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¿QUÉ ES? 
Un programa-concurso que nace para detectar e impulsar el talento 
de mujeres emprendedoras en el Sur de España.
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Las mujeres desempeñan un papel fundamental en la generación de actividad 
económica y empleo y aportan nuevas perspectivas, capacidades y formas de entender el 
ecosistema empresarial y laboral, contribuyendo a su enriquecimiento y evolución.

El programa surge para apoyar a mujeres con una idea de negocio y ofrecerles la 
oportunidad de convertirla en un proyecto empresarial viable, proporcionándoles 
herramientas, conocimiento y acompañamiento para desarrollar y presentar sus 
iniciativas.

Más de 2.000 perfiles han solicitado formar parte de esta iniciativa, más de 100 

proyectos seleccionados y 29 startups en funcionamiento actualmente.

No sólo busca impulsar la creación 
de nuevos proyectos, sino también 
integrar ese talento femenino en el 
mundo empresarial.



SESIONES
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 SESIÓN I 

Lo que nunca te contaron del plan de negocio (Bassem Nwelati)

 SESIÓN II 

Del plan de negocio a los estados financieros: herramientas 
clave para emprender (Emma Berenguer)

 SESIÓN III 

Emprendimiento femenino y salud mental (Ana Pérez-Luño)

 SESIÓN IV 

Errores y aciertos para poner en marcha tu empresa. 
(Estefanía Ferrer)

 SESIÓN V 

Pitch Day- cierre de sesiones (Bassem)



¿QUIÉN PUEDE PARTICIPAR? 
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Mujeres o grupos de emprendedores liderados por mujeres a partir de 20 años, sin límite 
de edad, que vivan o trabajen en el Sur de España o que, siendo naturales de alguna 
población andaluza, extremeña, Ceuta o Melilla, se encuentren en otra provincia de España 
o en el extranjero.

Las concursantes deben presentar un proyecto de emprendimiento con una idea de 
negocio escalable en cualquier campo de actividad. Se admitirán proyectos cuya empresa 
ya esté constituida, siempre que no estén facturando.

Formato: on-line y presencial

Convocatoria: octubre 2026 a enero 2027

Premio: dotación económica, pertenecer al ecosistema de CESUR durante un 
año y la posibilidad de entrar en una incubadora. 



PROCESO DE SELECCIÓN
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El proceso de selección se iniciará con el envío de un cuestionario que 
recogerá los datos personales y profesionales de los participantes, así 
como el desarrollo de su idea de negocio conforme a los criterios de 
evaluación establecidos. 

Deloitte, como partner estratégico y CESUR, analizarán las 300 primeras 
candidaturas recibidas y seleccionarán hasta 25 proyectos con gran 
potencial, cuyos participantes recibirán mentorización personalizada y 
formación impartida por expertos.

Los 25 proyectos clasificados 
recibirán mentorización 
personalizada y formación por 
expertos. 



HAN SIDO PARTNERS Y COLABORADORES
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Consejo Asesor:

•	 Comisión de Tecnología y emprendimiento de CESUR – 
presidida por el presidente de EC2CE

•	 Deloitte – Fernando Olea, Manager M&A Corporate Finance

Partner Estratégico:

•	 Deloitte

Partners Empresariales:

•	 Grupo AZVI

•	 Navantia

•	 Puerto de Indias

Incubadoras y Aceleradoras:

•	 Espacio Res

•	 Go Hub

•	 Open Future

Colaboradores Académicos:

•	 Universidad de Sevilla

•	 Universidad de Málaga

•	 Universidad de Granada

•	 Universidad de Almería

•	 Universidad de Córdoba

•	 Universidad de Extremadura

•	 Universidad Loyola

•	 Universidad Pablo Olavide

•	 Fundación Dolores Sopeña

•	 Ilerna

•	 IESE

•	 EOI

•	 ESIC

•	 San Telmo

•	 Escuela Internacional de Gerencia



JURADO Vº EDICIÓN
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Ana Pérez-Luño
Catedrática de Organización de empresas – UPO

Carmen Osuna
Directora Creativa y cofundadora – Colour Nude

Elvira Iglesias
Directora Financiera y Administración – Grupo 
Fonsán

Francisco Javier González Navarro
Director General – Andalucía Emprende

Carlota García-Jarana
Adjunta a la Dirección General – CESUR

Celina Pérez Casado
Secretaria general de Economía, Empresa y 
Comercio – Junta de Extremadura

Faustino Valdés
Director Financiero – Petaca Chico

Laura Sánchez López
Presentadora, Modelo y Empresaria



Carmen Gómez
Directora Asociada Departamento Alumni  – 
San Telmo

Elena Crespo
Relaciones Institucionales, Comunicación y 
Reputación Corporativa – Grupo Azvi

Fernando Seco
Vicepresidente Ejecutivo – CESUR

Macarena Gutiérrez Martínez
Consejera Delegada – Atlantic Copper

Teresa Romero del Pozo
Consejera Delegada – Grupo Romero

Yolanda Martínez
CFO – Grupo Iturri

Marc Castellví
Director Zona Levante y Sur de España – LHH



MENTORES Vº EDICIÓN
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Álvaro Jiménez
Director de Operaciones – GeneraSur

Ana Martínez
Directora Adjunta – GeneraSur

André Driever
Head of Investment Management – Junta de 
Andalucía

Bassem Nwelatti
Profesor Emprendimiento y Política de 
Empresa – San Telmo

Diego Guerrero
Director División Territorios – Sopra Steria

Elena Rubio
Directora – Espacio_RES

Elías Cabrera Caracuel
Director Operaciones – MEDAC

Faustino Valdés
Director Financiero – Petaca Chico

Fernando Olea
Manager – Deloitte Transacciones – 
Corporate Finance

Jesús Valdés Gaspar
Sales Manager – Canon

José Andrés López
COO – Santa Barbara Sistemas

José Antonio Pérez Moral
Co-Founder – CoverManager



Lorenzo de la Mora
CEO – Cervezas Gran Vía

Luis Collado Moreno
Partner – Legal Deloitte

Manuel Ibáñez
Partner – Austral Ventures

Marc Castellví
Director Zona Levante y Sur de España – LHH

Mª del Mar Fuentes
Catedrática de Organización de Empresas – 
Universidad de Granada

María Gil
Manager – Global Omnium

Miguel Fernández
Director comercial – Inerco

Pablo Lara
Profesor – Universidad de Córdoba

Pilar Oliveros
Chief Happiness Officer – Espacio_RES

Ricardo Fernández
Subdirector – Fundación Dolores Sopeña



PREMIO
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Se concederán 3 premios, a 
los tres mejores proyectos que 
gocen de un alto porcentaje de 
viabilidad, pudiendo quedar 
desierto alguno  de los premios. 

El premio está compuesto por una 
dotación económica y la inmersión en una 

incubadora/aceleradora. La propiedad 
de la idea y desarrollo de negocio será  

de su autora. Por tanto, el contenido de 
los proyectos se tratará con la máxima 

confidencialidad y ni la organización, ni los 
partners podrán adueñarse o copiar los 

trabajos realizados.



QUIÉNES HAN ESTADO DETRÁS 
EN LA Vº EDICIÓN
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EDICIONES ANTERIORES
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https://www.youtube.com/watch?v=UZ5ZRuSD1g4&list=PLk6Tl7bQLnen0auZ57D2hYuackS2dLLtk&index=8 https://www.youtube.com/watch?v=R076qUlxEBc&list=PLk6Tl7bQLnen0auZ57D2hYuackS2dLLtk&index=15

 III EDICIÓN  IV EDICIÓN 

https://www.youtube.com/watch?v=UZ5ZRuSD1g4&list=PLk6Tl7bQLnen0auZ57D2hYuackS2dLLtk&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=R076qUlxEBc&list=PLk6Tl7bQLnen0auZ57D2hYuackS2dLLtk&index=15


 V EDICIÓN 

http://youtube.com/watch?v=JzATZXw3iqE&list=PLk6Tl7bQLnen0auZ57D2hYuackS2dLLtk&index=18

http://youtube.com/watch?v=JzATZXw3iqE&list=PLk6Tl7bQLnen0auZ57D2hYuackS2dLLtk&index=18
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